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1. Contribution de l'évaluation  de la performance des infirmières sur la qualité des soins à 

l'hôpital 

2. Impact de la transmission ciblée sur la gestion du temps des infirmiers travaillant dans un 

hôpital en Arabie Saoudite 

3. Sécurité médicamenteuse en service obstétrique 

4. Impact de la technologie sur la qualité du travail au sein d’un département de pathologie 

5. Les principales causes et conséquences du turnover des infirmiers de nos jours 

6. Connaissance du professionnel de santé sur le risque des infections nosocomiales 

7. Evaluation des unités COVID-19 dans les hôpitaux 

8. La rétention des Infirmières à l’hôpital libanais Geitawi HLG durant la crise économique au 

Liban 

9. Impact de la crise économique sur le dépistage des maladies chroniques 

10. Pratiques éthiques et détresse morale des infirmiers travaillant dans les hôpitaux durant la crise 

économique et la pandémie du COVID-19 au Liban. 

11. L'efficacité de la participation des organisations non gouvernementales (ONG) dans le secteur 

de la santé au Liban-Nord. 

12. L’impact de la crise économique sur le secteur infirmier au Liban nord 

13. Les coûts engendrés par les patients post prothèse totale de la hanche au Liban et les facteurs 

de risque associés à leur augmentation 

14. Reporting/managing incident to improve patient safety 

15. Analyse de la consommation des dispositifs paramédicaux avant et après la crise 

16. L'impact de la crise économique sur le travail et la qualité de vie du personnel de laboratoire 

médical   

17. Facteurs affectant l’infection chez les brulés dans un CHU à Beyrouth 

18. Prévalence des varices chez les infirmiers : Conséquences sur leur performance 

19. Conséquences de la non-déclaration des événements indésirables dans le contexte des soins 

infirmiers : étude faite dans un hôpital privé à Beirut 

20. Évaluation des types de Leadership et de leur impact sur la performance et la satisfaction des 

professionnels de santé au LIBAN 

21. Le management électronique et son impact sur l’amélioration de la qualité de soins infirmiers 

dans les hôpitaux au Liban Nord 


